COMMUNAUTE

Une équipe expéerimentée apportant des
solutions opérationnelles aux entreprises
qu’elle accompagne

Comment définiriez-vous la
signature de votre cabinet ?
Pragmatisme et prévisibilité sont les mots
clefs de notre signature, Nos clients arrivent
le plus souvent avec des idées précongues
pour la mise en ceuvre des solutions a leurs
litiges ou de leurs projets. Notre valeur
ajoutée consiste a élargir leur perspective
en leur proposant une vision différente,
parfois plus immédiatement opérationnelle,
et avec des alternatives solides pour parer
a toute éventualité de négociation ou d'aléa
judiciaire. C'est en cela que nos clients
viennent chercher de la prévisibilité chez
nous.

Quelles sont les spécificités du
p6le Entreprises en difficulté

- restructuration de votre
cabinet ?

Notre cabinet se distingue tout particuliére-
ment par la compréhension de I'entreprise
et de ses besoins. Nous cherchons a
maitriser son marché et ses process de pro-
duction, de facturation et d'encaissement
de 'entreprise pour étre capables d'en
parler efficacement et défendre ses intéréts
dans le cadre des négociations ou des
audiences devant le Tribunal de commerce.
C'est ce qui nous rend particulierement
efficaces dans la proposition de solutions

Trois questions a ...
Serge Pelletier

Brunswick.

Dipldmé de I'European Business School, SERGE PELLETIER
a travaillé en études d'administrateurs judiciaires et en
cabinet d'audit avant de devenir avocat en 2003. Avec plus
de 23 ans d'expérience des métiers du restructuring et
une double compétence juridique et comptable, il dirige
aujourd’hui le pdle Entreprises en difficulté du cabinet

opérationnelles aux moments clefs de son
existence : la création, les premieres levées
de fonds, le développement, les litiges avec
des enjeux déterminants et, bien sdr, les
difficultés financiéres.

Quel accompagnement
proposez-vous a vos clients ?

En phase de restructuration, notre lien avec
le management est particulierement étroit.
Nous offrons de la prévisibilité et de la
clairvoyance dans des phases particuliere-
ment difficiles. Au-dela des regles de droit
spécifiques, notre connaissance profonde

«Dire le droit, c'est bien,
mais notre role est
surtout d'apporter des
solutions a nos clients.»

de I'écosystéme du restructuring permet
d'étendre le champ d'application de notre
accompagnement. Notamment, parce que
le facteur humain est déterminant dans ces
phases ol I'existence de I'entreprise est en
jeu, nous savons constituer I'équipe de pro-
fessionnels spécialisés (experts financiers,
managers de transition, administrateurs
judiciaires, banquiers spécialisés, etc.) dont
la personnalité est compatible avec celle du
dirigeant pour le maximum d'efficacité dans
|'accompagnement. Parce que dire le droit,
C'est bien, mais nos clients recherchent
d’abord des solutions. &

Option Finance/Option Droit & Affaires - Mars 2018

61




